Ornek Sonuc Raporu

Arastirmanin Amaci

Bu calisma Devlet Hava Meydanlar isletmesinde gorev yapan (ARFF personelinin) SIM” e
dayal1 genel afete hazirlik inang diizeylerinin afete hazirlik inang diizeyindeki alt boyutlarin
diizeylerinin ve iliskili sosyodemografik ve afetlerle ilgili degiskenlerin belirlenmesini
amaclamaktadir

Arastirma Sorulari
Bu ¢alisma, SIM’e dayal1 genel afete hazirlik inang diizeylerinin, afete hazirlik inang
diizeyindeki alt boyutlarin diizeylerinin ve iligkili sosyodemografik ve afetlerle ilgili
degiskenlerin belirlenmesini amaglamaktadir. Bu amagla arastirma sorulari;
o Devlet Hava Meydan Isletmelerinde gdrev yapan ARFF personelinin SIM’e dayali afete
hazirlik inang diizeyleri nedir?
o Devlet Hava Meydan Isletmelerinde gorev yapan ARFF personelinin SIM’e dayali afete
hazirlik inang¢ diizeyindeki alt boyutlarinin diizeyleri nedir?
o Devlet Hava Meydan Isletmelerinde gérev yapan ARFF personelinin SIM’e dayali afete

hazirlik inang diizeyleri ile iliskili sosyodemografik ve afetlerle ilgili faktorleri nelerdir?



Verilerin Analizi

[lk olarak Devlet Hava Meydanlar isletmesinde gorev yapan 376 ARFF personelinin ankete verdikleri
cevaplar SPSS programina aktarilmistir. Kayip ve u¢ deger kontrolleri sonrasinda bes kisi veri setinden

cikarilmis ve aragtirmanin sonuglari geriye kalan 371 personele ait cevaplardan elde edilmistir.

Veri setinde medeni durum sorusuna 9 kisinin bosanmis cevabi1 verdigi gozlenmis ve bosanmig
kategorisi ile bekar kategorisi birlestirilmistir. Benzer sekilde ankette yer alan “Nerede yasiyorsunuz?”’
sorusuna kira ve kendi evim disinda 13 kisinin lojman ve bes kisinin apart/otel cevabim verdigi
gozlenmistir. Bu nedenle lojman ve apart/otel cevabini verenler kira kategorisi ile birlestirilmistir. Yine,
ankette yer alan mezuniyet durumu sorusuna 12 kisinin yiiksek lisans ve bir kisinin doktora cevabi
verdigi gozlenmistir. Parametrik analizlerin yapilabilmesi i¢in bu cevaplar lisans kategorisi ile
birlestirilerek bulgulara raporlanmistir. Ankette yer alan “Calistiginiz kurumun afetlere (ucak kaza
kirim, yangin vb.) karsi genel hazirlik diizeyi hakkinda diisiinceniz nedir?”” sorusuna hi¢ hazirl degil
cevabini veren yalnizca yedi kisi oldugundan istatiksel olarak grup ortalamalarinin karsilastirabilmesi
icin bu cevaplar analiz dis1 birakilmis ve grup ortalamalari arasindaki farklar kismen hazirlikli ve
tamamen hazirlikli kategorileri arasinda incelenmistir. Yas degiskenine verilen cevaplar 20-50 arasinda
degismektedir ve ortalamasi 28,70 + 6,35°tir. Yas degiskenin ranj1 ve aralik katsayisi g6z oniine alinarak
bu degisken “20-29 yas”, “30-39 yas” ve “40 ve iizeri yas” olmak iizere {i¢ kategoride incelenmistir.
Benzer sekilde mesleki deneyim degiskeni de 0-26 arasinda degismektedir ve ortalamasi 6,22+ 5,37dir.
Mesleki deneyim degiskenin ranj1 ve aralik katsayis1 goz oniine alinarak bu degisken “0-4 y11”, “5-9 y1l”
ve “10 ve lizeri y11” olmak iizere ii¢ kategoride incelenmistir. Dogasi1 geregi, unvan degiskeninde memur
(n=354) ve sef (n=17) kategorilerindeki grup biiyiikliikleri birbirinden olduk¢a farklidir. Biiyiikoztiirk
(2011, s.8), alt gruplarin her birinin biiyiikliikklerinin 15 ve daha yiiksek olmasi durumunda parametrik
bir istatistigin kullanilmasinin analizde hesaplanacak “p”” anlamlilik diizeyinde 6nemli bir sapmaya yol
acmadigini belirtmektedir. Bu referanstan yola ¢ikarak unvana gore 6lgek ortalamalari arasindaki farki
incelerken grup biiyiikliik farkinin hatasini azaltabilmek igin (serbestlik derecesi yeniden hesaplanir)

bagimsiz 6rneklemler i¢in robust t testi (Welch testi) yapilmasi uygun bulunmustur.

SIM’ e dayali genel afete hazirlik inang Slgeginden elde edilen genel ve alt boyut puanlarin normalligi
hem genel hem de bagimsiz degiskenlerin her bir kategorisi i¢in basiklik ve ¢arpiklik katsayilari
incelenerek degerlendirilmis ve bu katsayilarin £1,5 arasinda kaldig1 gozlenmistir. Basiklik ve ¢arpiklik
katsayilarinin £1,5 sinir1 igerisinde bulunmasi durumunda veri setine ait dagilimin normal dagildig
kabul edilmektedir (Pituch ve Stevens, 2016, s.228). Genel puanlara iliskin basiklik ve ¢arpik degerleri

Tablo 1 ‘de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Afete Hazirhk inang¢ Olceginin Genel ve Alt Boyut Puanlarinin Basiklik ve Carpikhik
Degerleri



Alt Olgek N Carpiklik Carpiklhik SH ~ Basiklik ~ Basiklik SH

Algilanan duyarlilik 371 0,72 0,13 0,96 0,25
Algilanan ciddiyet 371 0,28 0,13 1,41 0,25
Algilanan yarar 371 -1,47 0,13 1,45 0,25
Algilanan engeller 371 1,48 0,13 1,25 0,25
Eyleme gegiriciler 371 0,07 0,13 1,11 0,25
Ozyeterlilik 371 1,41 0,13 1,44 0,25
Olcek geneli 371 1,51 0,13 1,53 0,25

Grup varyanslarinin homojenligi Levene testi ile kontrol edilmistir. Levene Testi anlamli ¢ikan
degiskenler icin serbesttik derecesi yeniden hesaplanmis ve sonuglar robust kestirimler (Welch test)
tizerinden raporlanmistir. Tiim bagimsiz degiskenlerde verilerin normal dagildigi goézlendigi igin iki
kategorili bagimsiz degiskenler i¢in grup ortalamalari arasindaki farklar t testi ile analiz edilirken {i¢ ve
tizeri kategorili bagimsiz degiskenler i¢in gruplar arasi ortalama farklar ANOVA ile incelenmistir.
Anlamli bulunan F degeri sonrasi farkin kaynagini belirlemek iizere grup varyanslart homojen ise grup
biiyiikliikleri esitligi gerektirmeyen Scheffe testi, grup varyanslari homojen degil ise Dunnett C testi
kullanilmigtir. Grup ortalamalari arasindaki farkin 0,05 alfa diizeyinde anlamli bulunan sonuglari i¢in
bagimsiz degiskenin bagimli degisken iizerindeki etkisi eta-kare (n?) istatistigiyle incelenmistir. Etki
biiyiikliigli olarak da isimlendirilen 12, bagimsiz degiskenin bagimli degiskendeki toplam varyansin ne
kadarim agikladigini gosterir ve 0,00-1,00 arasinda degisir. Bu katsay1 12=0,01 i¢in kiigiik, n2=0,06 i¢in
orta ve 1=0,14 i¢in genis etki biiyiikliigii olarak yorumlanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2011, s.44).

Afete hazirlik inang dlgeginin alt boyut giivenirlik hesaplamalarinda Cronbach Alfa katsayisi; genel
Olcek giivenirliginde ise Tabakali Cronbach Alfa katsayist kullanilmistir. Cronbach, Schonemann ve
Brennan (1965) alt boyutlara sahip 6lgme araglarindan elde edilen birlesik puanlarin giivenirligi igin
Tabakali Cronbach Alfa (Stratified Cronbach Alpha) katsayisinin kullanimi 6nermistir. Tabakali
Cronbach Alfa katsayis1 R programinda, “sirt” (Robitzsch, 2022) paketi kullanilarak hesaplanmis ve

sonuglar Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Afete Hazirhk inang Olgeginin ve Alt Boyut Puanlarinin Giivenirligi

Alt Boyut Madde sayisi Cronbach Alfa
Algilanan duyarlilik 6 0,63
Algilanan ciddiyet 4 0,65
Algilanan yarar 6 0,91
Algilanan engeller 14 0,97
Eyleme gegiriciler 5 0,77
Ozyeterlilik 10 0,83
Olgek geneli (tabakali alfa) 45 0,86

Afete hazirlik inang Glgeginin genel ve alt boyut puanlarinin diizeyi ortalamalarin madde sayisina

béliinmesine gore yorumlanmistir. Olgek maddeleri 5°1i Likert dereceleme sahiptir ve maddeler Anket
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sorulari; kesinlikle katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), kismen katiliyorum (3), katiliyorum (4)
tamamen katiliyorum (5) olarak puanlanmis (ters kodlanan maddelere dikkat edilmistir) ve analiz
edilmistir. Bu besli derecelemedeki deger farkinin (5-1), deger yargisina (5) boliinmesi ile elde edilen
0,80’lik araliklar maddelerin inang¢ diizeyinin sinirlarini belirlemektedir. Buna gore 6lcegin genel ve alt
boyut puanlarinin madde sayisina boliimii sonucu 1,00-1,80 arasindaysa inang diizeyi “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 1,81-2,60 arasinda inang diizeyi “Katilmiyorum”, 2,61-3,40 arasindaysa inang diizeyi
“Kismen Katiliyorum”, 3,41-4,20 arasindaysa inang diizeyi “Katiltyorum” ve 4,21-5,00 arasindaysa

inang diizeyi “Tamamen Katiliyorum” olarak yorumlanmustir.






BULGULAR

“Devlet Hava Meydan Isletmelerinde gorev yapan ARFF personelinin SIM’e dayal afete hazirlik inang
diizeyleri genel ve alt boyuta gére nasildir?” sorusunu cevabi ortalamalara gore incelenmistir. ARFF

personelinin afete hazirlik inang 6lgek puanlarinin betimsel istatistikleri Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1. ARFF Personelinin Afete Hazirhk Inan¢ Olgek Puanlarinin Betimsel Sonuclar

Alt Olgek N Minimum Maksimum Ortalama S.S. Dizey
Algilanan duyarlilik 371 12 30 21,15 3,01 3,52
Algilanan ciddiyet 371 4 20 11,34 2,81 2,84
Algilanan yarar 371 12 30 27,54 3,29 4,59
Algilanan engeller 371 14 70 24,39 13,78 1,74
Eyleme Gegiriciler 371 5 25 16,41 3,02 3,28
Ozyeterlilik 371 23 50 33,95 4,41 3,40
Olgek geneli 371 109 225 134,78 22,28 3,00

Tablo 1 incelendiginde personelin algilanan duyarlik boyutu ortalamasi 21,15 ile katiliyorum diizeyinde;
algilanan ciddiyet boyutu ortalamasi 11,34 ile kararsizim diizeyinde; algilanan yarar boyutu ortalamasi
27,54 ile kesinlikle katiliyorum diizeyinde; algilanan engeller boyutu ortalamasi 24,39 ile katilmiyorum
diizeyine yakin; eyleme gegiriciler boyutu ortalamasi 16,41 ile kararsizim diizeyinde; ozyeterlilik
boyutu ortalamasi 33,95 ile katiliyorum diizeyine yakindir. ARFF personelinin afete hazirlik inang

diizeyleri 33,95 ortalama ile kararsizim diizeyindedir.

“Devlet Hava Meydan Isletmelerinde gérev yapan ARFF personelinin SIM’e dayali afete hazirlik inang
diizeyleri sosyodemografik ozelliklere gore degismekte midir?” sorusuna t testi ve ANOVA ile cevap

aranmustir. Sonuclar Tablo 2-Tablo 14’te 6zetlenmistir.

Tablo 2. ARFF Personelinin Afete Hazirhk Inanc¢larinin Cinsiyete Gore t Testi Sonuclar

Alt Olcek Cinsiyet N Ortalama  S.S. t sd p
Erkek 304 21,27 2,99 1,70 369 0,10
Algilanan duyarlilik Kadm 67 2058 3.04
1 Erkek 304 11,31 2,80 -0,44 369 0,66
Algilanan ciddiyet Kadmn 67 11.48 2,87
Erkek 304 27,57 3,36 0,35 369 0,73
Algilanan yarar e 67 2742 2.04
Erkek 304 24,04 13,88 -1,04 369 0,30
Algilanan engeller Kadm 67 2597 13.32
- Erkek 304 16,51 2,98 1,33 369 0,19
Eyleme Gegiriciler Kadmn 67 15.97 3,20
. - Erkek 304 34,01 4,42 0,57 369 0,57
Ozyeterlilik Kadimn 67 33,67 4,43
) . Erkek 304 134,72 22,57 -0,12 369 0,90
Olgek geneli Kadmn 67 13509 21,09




Tablo 2 incelendiginde algilanan duyarlilik boyutunda erkek ve kadin personelin ortalamasi sirasiyla
21,27 ve 20,58 ile katiltyorum diizeyindedir ve ortalamalar arasinda gozlenen farklar istatistiksel olarak
anlamli degildir (t=1,70; p>0,05). Algilanan ciddiyet boyutunda erkek ve kadin personelin ortalamasi
sirastyla 11,31 ve 11,48 ile kararsizim diizeyindedir ve ortalamalar arasinda gozlenen farklar istatistiksel
olarak anlamli degildir (t=-0,44; p>0,05). Algilanan yarar boyutunda erkek ve kadin personelin
ortalamasi sirastyla 27,57 ve 27,42 ile istatistiksel olarak birbirine esittir (t=0,35; p>0,05) ve kesinlikle
katiliyorum diizeyindedir. Algilanan engeller boyutunda erkek (24,04) ve kadin (25,97) personelin
ortalamas1 benzerdir (t=-1,04; p>0,05) ve katilmiyorum diizeyine yakindir. Eyleme gegiriciler
boyutunda erkek ve kadin personelin ortalamasi sirastyla 16,51 ve 15,97 ile kararsizim diizeyindedir ve
ortalamalar arasinda gozlenen farklar istatistiksel olarak anlamli degildir (t=1,33; p>0,05). Ozyeterlik
boyutunda erkek ve kadin personelin ortalamasi sirasiyla 34,01 ve 33,67 ile kesinlikle katiliyorum
diizeyindedir ve ortalamalar arasinda gozlenen farklar istatistiksel olarak anlamli degildir (t=0,57;
p>0,05). Kadin (134,72) ve erkek (135,09) personelin afete hazirlik inanglarinin ortalamasi istatistiksel
olarak esittir (t=-0,12; p>0,05) ve kararsizim diizeyindedir.

Tablo 3. ARFF Personelinin Afete Hazirlik inanclarinin Medeni Duruma Gére t Testi Sonuclari

Alt Olgek Medeni Durum N Ortalama S.S. t sd p n2
Algilanan duyarlilik BEE}\I:I;I‘ 157;71 i:gg é:gg 0,68 369 0,50 -
Algilanan ciddiyet Bi\:;r gj ﬁ:ig z:g; -0,90 341 0,36 -
Algilanan yarar Bi\:;r g;‘r Z:i? 2:;3 -1,42 369 0,16 -
Algilanan engeller BEe\I/<Iai1r gj ;2:22 12:23 2,67 369 0,01* 0,02
. Evli 174 16,47 3,13

Eyleme Gegiriciler Be\I/«:lr 197 16.36 292 0,35 369 0,73 -

\ - Evli 174 34,47 4,78

Ozyeterlilik Bk 'o7 3300 4gp 166 360 006 -
Glgek geneli b 1o 1atm aiay 188 39 006 -
*p<0,05

Tablo 3 incelendiginde algilanan duyarlilik boyutunda evli ve bekar personelin ortalamasi sirasiyla
21,26 ve 21,05 ile katiliyorum diizeyindedir ve ortalamalar arasinda gézlenen farklar istatistiksel olarak
anlaml degildir (t=0,68; p>0,05). Algilanan ciddiyet boyutunda evli ve bekar personelin ortalamasi
strastyla 11,20 ve 11,47 ile kararsizim diizeyindedir ve ortalamalar arasinda gézlenen farklar istatistiksel
olarak anlamli degildir (t=-0,90; p>0,05). Algilanan yarar boyutunda evli ve bekar personelin ortalamasi
sirastyla 27,29 ve 27,77 ile istatistiksel olarak birbirine esittir (t=-1,42; p>0,05) ve kesinlikle katiliyorum
diizeyindedir. Algilanan engeller boyutunda evli personelin ortalamasi 26,40 ile katilmiyorum

diizeyinde iken bekar personelin ortalamasi 22,61 ile kesinlikle katilmiyorum diizeyindedir ve gézlenen
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farklar istatiksel olarak anlamlidir (t=-2,67; p<0,05). Buna gore medeni durum algilanan engeller
boyutundaki degiskenligin yaklagik olarak %2’sini agiklamaktadir (n12=0,02). Eyleme gegiriciler
boyutunda evli ve bekar personelin ortalamasi sirasiyla 16,47 ve 16,36 ile kararsizim diizeyindedir ve
ortalamalar arasinda gozlenen farklar istatistiksel olarak anlamli degildir (t=0,35; p>0,05). Ozyeterlik
boyutunda evli ve bekar personelin ortalamasi sirasiyla 34,47 ve 33,99 ile kesinlikle katiliyorum
diizeyindedir ve ortalamalar arasinda gozlenen farklar istatistiksel olarak anlamli degildir (t=1,66;
p>0,05). Kadin (137,72) ve erkek (134,75) personelin afete hazirlik inanglarinin ortalamasi istatistiksel

olarak esittir (t=1,88; p>0,05) ve kararsizim diizeyindedir.

Tablo 13. ARFF Personelinin Afete Hazirhk Inanclarimin Yasa Gore ANOVA Sonuglar

Alt Olgek Yas N  Ortalama S.S. F P Eta  Fark
(1) 20-29 yas 264 20,95 2,92
Algilanan duyarlilik (2) 30-39 yas 68 21,16 325 438 0,01* 0,02 1-3¢2
(3) 40 ve lizeri yag 39 23,46 2,90
(1) 20-29 yas 264 11,39 2,47
Algilanan ciddiyet (2) 30-39 yas 68 11,04 363 051 0,60 - -
(3) 40 ve lizeriyas 39 11,54 3,38
(1) 20-29 yas 264 27,74 2,98
Algilanan yarar (2) 30-39 yas 68 27,51 3,62 216 0,12 - -
(3) 40 ve lizeriyas 39 26,26 4,34
(1) 20-29 yas 264 22,35 12,81
Algilanan engeller (2) 30-39 yas 68 29,38 15,14 10,50 0,00* 0,05
(3) 40 ve tlizeri yas 39 2946 1451
(1) 20-29 yas 264 16,31 2,89
Eyleme gegiriciler (2) 30-39 yas 68 16,60 3,38 061 0,555 - -
(3) 40 ve lizeriyas 39 16,79 3,27
(1) 20-29 yas 264 3348 3,93
Ozyeterlilik (2) 30-39 yas 68 34,78 495 415 002 003 1-3°
(3) 40 ve tizeri yas 39 35,67 5,82
(1) 20-29 yas 264 132,22 20,31
Olcek geneli (2) 30-39 yas 68 140,49 25,35 5,09 0,01* 0,02

(3) 40 ve lizeriyas 39 142,18 26,20
*p<0,05; a. Scheffe testi, b. Dunnett C testi

Tablo 13 incelendiginde algilanan duyarlilik boyutunda 20-29 yas arasindaki personelin ortalamasi
20,95; 30-49 yas arasindaki personelin ortalamasi1 21,16 ve 40 ve lizeri yas personelin ortalamasi 23,46
ile katiliyorum diizeyindedir ve ortalamalar arasinda gdzlenen farklar istatistiksel olarak anlamlidir
(F2.368=4,38; p<0,05). Farkin kaynagini belirlemek i¢in yapilan Scheffe testine gore yalmzca 40 ve tizeri
yas grubunun ortalamasi 20-29 yas grubundan daha yiiksektir. Buna gore yas, algilanan duyarlilik
puanlarindaki degiskenligin yaklasik %2’sini agiklamaktadir (n2=0,02). Algilanan ciddiyet boyutunda
20-29 yas arasinda, 30-39 yas arasinda ve 40 ve iizeri yasta olan personelin ortalamasi sirastyla 11,39;

11,04 ve 11,54 ile katiliyorum diizeyindedir ve ortalamalar arasinda gozlenen farklar istatistiksel olarak



anlamli degildir (F(2,76=0,51; p>0,05). Algilanan yarar boyutunda 20-29 yas arasinda (27,74), 30-39 yas
arasinda (27,51) ve 40 ve lizeri yasta olan (26,26) personelin ortalamasi istatistiksel olarak birbirine
esittir (F,368=2,16; p>0,05) ve kesinlikle katiliyorum diizeyindedir. Algilanan engeller boyutunda 20-
29 yas arasindaki personelin ortalamasi 22,35 ile kesinlikle katilmiyorum diizeyinde iken 30-49 yas
arasindaki personelin ortalamasi 29,38 ve 40 ve {izeri yas personelin ortalamasi 29,46 ile katilmiyorum
diizeyindedir ve ortalamalar arasinda gozlenen farklar istatistiksel olarak anlamlidir (F(368=10,50;
p<0,05). Farkin kaynagini belirlemek icin yapilan Scheffe testine gore 20-29 yas arasindaki personelin
algilanan engeller boyutundaki inang diizeyi hem 30-39 yas arasi hem de 40 ve {izeri yas grubundaki
personelin inan¢ diizeyinden daha diisiiktiir. Buna gore yas, algilanan engeller puanlarindaki
degiskenligin yaklasik %5’ini aciklamaktadir (n2=0,05). Eyleme gegiriciler boyutunda 20-29 yas
arasinda (16,31), 30-39 yas arasinda (16,60) ve 40 ve lizeri yasta olan (16,79) personelin ortalamasi
istatistiksel olarak birbirine esittir (F(368=0,61; p>0,05) ve kararsizim diizeyindedir. Ozyeterlik
boyutunda 20-29 yas arasindaki personelin ortalamasi 33,48 ile kararsizim diizeyinde iken 30-49 yas
arasindaki personelin ortalamasi 34,78 ve 40 ve iizeri yas personelin ortalamasi 35,67 ile katiliyorum
diizeyindedir ve ortalamalar arasinda gozlenen farklar istatistiksel olarak anlamlidir (F(,76=4,15;
p<0,05). Farkin kaynagini belirlemek igin yapilan Dunnett C testine gore 20-29 yas arasindaki
personelin 6zyeterlik boyutundaki inang diizeyi yalnizca 40 ve iizeri yas grubundaki personelin inang
diizeyinden daha disiiktiir. Buna gore yas, Ozyeterlik puanlarindaki degiskenligin yaklagik %3 {inii
aciklamaktadir (12=0,03). 20-29 yas arasindaki (132,22), 30-39 yas arasindaki (140,49) ve 40 ve lizeri
yastaki (142,18) personelin afete hazirlik inanglarinin kararsizin diizeyindeki ortalamalar1 arasinda
gozlenen farklar istatiksel olarak anlamhidir (F278=5,09; p<0,05). Farkin kaynagini belirlemek i¢in
yapilan Dunnett C testine gére 20-29 yas arasindaki personelin afete hazirlik inang diizeyi hem 30-39
yas aras1 hem de 40 ve {izeri yas grubundaki personelin inang diizeyinden daha diisiiktiir. Buna gore yas,

afete hazirlik inang puanlarindaki degiskenligin yaklasik %2’sini agiklamaktadir (n2=0,02).



