Ornek On Analiz Raporu

Arastirmanin Alt Amaglari:

1-Ogretmen adaylarin kaygi ve akademik 6z-yeterlikleri ne diizeydedir?

2-Ogretmen adaylarmim kaygi ve akademik o6z-yeterlik diizeyleri cinsiyet ve uygulama
okullarina gore farklilik gostermekte midir?

3-Ogretmen adaylarinin kaygi ve akademik 6z-yeterlik diizeyleri toplam puanlar arasinda
anlaml bir iliski var midir?

Yapilacak Analizler:

1.

Alt problemler ifade edilirken olceklerden elde edilen puanlarin disik ve yiksek olarak
kategorilendiriimeye calisildigi  gozlenmektedir. Alt problemlerin analizlerinde bu
kategorilendirmelerin yerine genel 6lcek ve alt 6lcek toplam puanlari izerinden yapilmasi daha
uygundur. Yapilacak analizler de buna gore agiklanmistir.

ilk alt problemi ortalama ve standart sapma ile 6zetlemek énerilmektedir.

ikinci alt problem, eger puanlar normal dagilimh ise t testi ve varyans analizi ile
Ozetlenebilmektedir. Aksi halde Kruskal-Wallis ve Mann-Whitney U testleri kullanilacaktir.
Uclincii alt problemde iki 6lcegin arasindaki iliski korelasyon analizi ile 6zetlenebilmektedir.
Eger 6z yeterlik 6lceginin alt boyut puanlarinin toplanabilirligi gosterilebilirse dlgegin genel bir
toplam puani alinarak analiz yapilabilir. Alt puanlar toplanabilir degil ise alt boyut puanlari
kullanilacaktir. Onerimiz, alt boyut puanlari toplanabilir olsa bile alt boyut puanlarinin da
korelasyon analizinde dahil edilmesidir.

Oz yeterlik 6lceginde alt boyutlarin toplanabilir olup olmadigi dogrulayici faktodr analizi ile test
edilecektir.

Olgeklerin giivenirlik hesaplamalari yapilacaktir.

Verilerin parametrik test varsayimlarini saglayip saglamadigini test etme, kayip ve ug deger gibi
on analizlerin yapilmasi: ........ TL

Guvenirlik ve dogrulayici faktor analizi: ........ TL

Harici analizlerde ve onlarin raporlarinda 6z yeterlik 6lgeginin toplam puani alinabiliyorsa: ........
TL, alinamiyorsa: ........ TL

10. Sonuc: Toplam analiz Uicreti,

a. Oz yeterlik 6lceginin toplam puaninin alinmasi uygulanabiliyor ise ........ TL
b. Uygulanamiyorise......... TL




